Nerviano, 13 novembre 2025 Alla cortese attenzione
Presidente del Consiglio Comunale
Oggetto: INTERROGAZIONE CON RICHIESTA DI RISPOSTA SCRITTA.

Premesso che, in data 23/10/2025, & stata pubblicata all’Albo Pretorio la Determina n. 751 ad
oggetto “Approvazione awiso di selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13
comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Comune di Nerviano”.

Visto che, nel bando allegato, si citava espressamente che era indetta una selezione per
progressione verticale, per titoli, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Nerviano appartenente all’area professionale istruttori ex categoria C, volta alla
copertura din. 1 posto a tempo pieno e indeterminato in area funzionari presso l’area Servizi al
Cittadino, Affari generali e Digitalizzazione.

Preso atto, nelle modalita di partecipazione, che il termine ultimo per la presentazione delle
candidature erano tassativamente le ore 14.00 del 11/11/2025.

Sottolineato che lo stesso giorno & stata pubblicata all’Albo Pretorio la Determina n. 807, che
andava a revocare la Determina citata qui sopra per alcune incongruenze fra il Regolamento
per la disciplina delle progressioni verticali tra le aree e l'allegato A della Determina.

Tutto cid premesso, si chiede di sapere quali siano dettagliatamente le motivazioni che hanno
portato alla revoca della Determina n. 751 del 23/10/2025, se e quante domande di
partecipazione, nel frattempo, erano gia arrivate e come mai si & arrivati a tale decisione
solamente una ventina di giorni dopo, con il termine di presentazione delle candidature
praticamente scaduto.

Consigliere Comunale

Massimo Cozzi
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Prot. N. 31290 Nerviano, 27.11.2025

Cat. 2 CL 3
Al Consigliere Comunale

Sig. Massimo Cozzi
massimo.cozzi@comune.nerviano.mi.it

OGGETTO: RISCONTRO ALL’INTERROGAZIONE CON RISPOSTA SCRITTA
PROT. N. 30096 DEL 14/11/2025.

In riferimento all’interrogazione di cui all’oggetto si comunica quanto segue:

- la determinazione n. 807 dell’11/11/2025 ben rappresenta le motivazioni della revoca che non
sono solo quelle da Lei citate (congruenza del regolamento) ma anche in relazione alla modalita di
previsione della progressione nel PIAO che non declinando il settore di attivitd in cul sara
impegnato il personale candidato e non fornisce gli elementi per la valutazione della professionalita
degli aspiranti;

- all’articolo 4 del regolamento ad oggetto: “Procedura comparativa” al punto c) in materia di
competenze professionali e capacita organizzative maturate si riporta il riferimento all’ufficio
oggetto del bando mentre nell’allegato A) dello stesso viene indicata I’anzianita maturata nel
settore per il conseguimento dei punteggi relativi alla professionalita e in questo caso ¢ evidente la
necessita di correggere la discrasia fra le due disposizioni del regolamento, almeno dal punto di
vista formale;

- il fatto che il PIAO non definisca né 1’ufficio né il settore di attivitd ma genericamente “I’area
servizi al cittadino affari generali e digitalizzazione” non consente comunque di attribuire a nessuno
i punti per la professionalita - si ricorda che le progressioni verticali sono invece previste dal
CCNL per consentire la crescita delle professionalita interne e non indiscriminatamente 1’anzianita
di servizio (comportamento che non persegue certo I’efficacia e ’efficienza) — visto che I'area in
questione contiene in sé professionalita plurime e diversissime fra di loro;

- la mancata individuazione del settore di attivita probabilmente deriva da semplice errore materiale,
cosi come da errore materiale deriva la dicitura del Piao;

- da ultimo si riscontra che il Piao come aggiornato il 16 ottobre riporta la stessa dicitura di quello
originaria di marzo anche sotto un altro aspetto: sembra riservare la selezione ai dipendenti
appartenenti all’area servizi al cittadino, previsione che certo non esprime la volonta
dell’amministrazione ma & frutto di un disguido: “Come concordato in sede di contrattazione
decentrata integrativa si procedera all’utilizzo del residuo delle risorse pari al massimo dello
0.55% del monte salari 2018 (pari a euro 3.607,26) da destinare alla progressione tra le aree cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C
del CCNL 2019-2021(art. 13 CCNL 2019-2021) appartenenti all’Area Servizi al Cittadino, Affari
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generali e Digitalizzazione, al fine di individuare e valorizzare le competenze richieste per il
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Amministrazione”.

Alla luce di tutto quanto sopra & evidente la necessita di ripartire con il bando di selezione
riconducendo gli atti presupposti alla corretta formulazione.

Per quanto riguarda la tempistica di intervento si rappresenta che lo stesso ¢ stato fatto in tempo
utile per evitare I’adozione di atti non conformi e che il potere di autotutela dell’amministrazione ¢
stato correttamente esercitato senza arrecare danno alcuno.

Le candidature presentate nel periodo risultano essere in numero di 4.

Distinti saluti.
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