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Comune di Nerviano
Citta Metropolitana di Milano

VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE CONSILIARE
PERMANENTE SECONDA

SERVIZI ALLA COMUNITA’

N.1 ANNO 2023

L’anno duemilaventitre, addi quindici, del mese di febbraio, presso la Sala Bergognone del Palazzo
Municipale, alle ore 20.45, viene convocata la Commissione Consiliare Permanente II° - Servizi

alla Comunita — nei modi di legge, nelle persone dei Signori:

N. Cognome e Nome Qualifica Presenti Assenti
TAGLIAFERRI SILVIA sostituita da
: LATTUADA LORENZO Companenie x
2 BINA MARCO Vice Presidente X
3 CAVALERI KATIA Componente X
4 CODARI ARTANNA Componente X
5 COZZI1I MASSIMO Componente X
6 AIRAGHI ALBA MARIA Componente X
7 FRANCESCHINI GIROLAMO Componente X

1l Vice Presidente riconosciuta la validita della seduta, invita la Commissione Seconda — Servizi

alla Comunita — ad esaminare gli argomenti posti all’ordine del giomo.



VERBALE COMMISSIONE I} del 15/02/2023 presso la Sala Bergognone del Palazzo Comunale.

Presiede la seduta il Vice Presidente Bina Marco in sostituzione del Presidente Consigliera Tagliaferri
Silvia - assente. Dopo aver verificato la validita della seduta, il Vice presidente constata che tutti gli
altri consiglieri sono presenti e da awvio alla commissione alle ore 20.45 con i seguenti punti
all’ordine del giorno, invertiti rispetto all’ordine della convocazione:

. Contratto di servizio per affidamento in house all’Azienda speciale consortile CSBNO
- Piano programma € budget SER.CO.P. —anno 2023

Prende la parola I'assessore Alfieri che illustra il primo punto all’ordine del giorno:

Nerviano & entrato a far parte del Consorzio alla fine dell’anno 2000. Oggi nasce I'esigenza di dare
un nuovo assetto allAzienda consortile che si & uniformata in Azienda Speciale Consortile e
I'acronimo CSBNO che prima stava per Consorzio Biblioteche Nord Ovest di Milano & diventato
Cultura, Socialita, Biblioteche e Network Operativo. Uattivita si & arricchita di servizi e di supporti
per le Biblioteche. Lo statuto e stato cambiato nel 2017 e Comuni che aderiscono a quest’Azienda
Speciale Consortile hanno approvato il nuovo Statuto che sarain vigore fino al 2030. Si rende quindi
necessario approvare il contratto che durera sette anni, dal 2023 al 2030, appunto. Si andranno a
disciplinare tutti quei rapporti per la gestione dei servizi cosiddettinon frazionabili, ovvero tutti quei
servizi istituzionali della Biblioteca, da quello che ¢ I'applicativo gestionale, a quella che & larete, la
banda larga, it WI-FI, a quello che ¢ il sistema proprio d’interscambio, da quelia che & la formazione
del Bibliotecario, la catalogazione, la logistica, il trasporto da una Biblioteca all'altra. Si tratta di un
valore aggiunto per I'ente perché si attinge ad una rete vastissima. Oltre a questo, c'e anche un
vantaggio economico: infatti, essendo un affidamento in house, c’e I'obbligo della motivazione
aggravata mediante indagine comparativa con il mercato. La relazione ha portato ad una lettura
finale da cui emerge un 10% di vantaggio economico.

prende la parola I’Assessore Re Depaolini per illustrare il secondo punto mediante proiezione di
slides:

il Piano programma SER.CO.P. e l'atto fondamentale che disciplina tutti gli aspetti programmatori
dell’Azienda consortile, ovviamente, anche per il Comune di Nerviano.

il Piano programma SER.CO.P. conta 1.700.000 € di budget, un elevato ammontare di risorse che, a
vario titolo, si traducono in servizi a tante persone del nostro territorio, a partire dalla fascia di eta
piu piccola, come ad esempio, all'interno delle scuole, fino alla fascia di popolazione anziana che,
rispetto a quella che & la composizione della cittadinanza nervianese & molto importante. II
documento riprende le tendenze che erano state registrate sul 2022 interessato dalla scia e dagli
effetti lunghi del COVID. L’anno scorso & stato un anno un po’ di assestamento, cercando di dare
delle risposte a quelle fasce piti vulnerabili dall’esperienza COVID, come ad esempio i minori, proprio
a causa della condizione d’isolamento, di poca socialita con i propri coetaneima, anchee soprattutto
sugli anziani che hanno esigenze assistenziali. L'Assemblea dei Soci 'approvera nei primi giorni di
marzo la fase previsionale che & quella che stiamo affrontando. Ci saranno, poi, due momenti
durante I'anno che sono, tendenzialmente, quello di giugno e quello di ottobre, dove, ci sono dei
pre-consuntivi, che tracciano lo stato di avanzamento lavori dove, fondamentalmente, si vede se
quelle che erano le cifre appostate in fase previsionale, subiscono degli scostamenti in salita,
piuttosto che in decrescita, per poi, arrivare con la fine dell’anno e, quindi, avere un dato di tipo
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consuntivo. Si segnala in particolare un aumento di casi di bambini certificati dal punto di vista della
disabilita e un aumento di casi inviati dal Tribunale dei Minorenni a seguito di separazioni conflittuali
dei genitori, aspetti questi che determinano un aumento di costi nel budget previsionale 2023.

Cons. Cozzi: ringrazia 'Assessore per la presentazione, si attendeva l'illustrazione degli indicatori di
qualita tra le due aziende come gia richiesto.

Assessore Re Depaolini: comunica che gli indicatori sono attendibili solo per i servizi per cui si fanno
le indagini customer come ad esempio il SAD, il che non avviene ad esempio per il servizio Tutela
Minori in cui incidono diverse modalita gestionali adottate dalle aziende.

La Commissione termina i lavori alle ore 21.40.



QR CIUOGNOo 2023

Approvato nella seduta del .....°7.

I componenti:

TAGLIAFERRI SILVIA
BINA MARCO
CAVALERI KATIA
CODARI ARIANNA
COZZI MASSIMO
AIRAGHI ALBA MARIA

FRANCESCHINI GIROLAMO

Dimissionaria sostituita in data 9.3.2023 da Spezi Marta




